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Wir geben Acht.
Unser Kodex zu 

Menschenrechten und 
Arbeitsbedingungen.

Wir bekennen uns zur Achtung international anerkannter Menschenrechte und treten 
dafür ein, dass jedem Menschen diese Rechte gleichermaßen zustehen, ohne Berück-

sichtigung auf Geschlecht, Alter, Herkunft, politischer oder religiöser Gesinnung. 

Unser Leitbild Wir geben Acht ist eine praktische, lebensnahe Adaption dieses Kode-
xes, das an unseren Standorten mit vielen Beispielen bebildert und präsent ist. 

Auch die Führungskräfte tragen Verantwortung und leben ihren Mitarbeiter:innen 
aktiv vor, wie diese Arbeitsrichtlinie fester Bestandteil der tagtäglichen Zusammen-

arbeit ist. 

Sie ist für alle verbindlich und trägt zum Unternehmenserfolg bei.



1. Kinderarbeit und junge 
Arbeitnehmer
Die OKE Group duldet keinerlei Form von Kinderar-
beit. Kinder dürfen nicht durch Erwerbstätigkeit von 
ihrer Ausbildung abgehalten und auf diese Weise in 
ihrer Entwicklung eingeschränkt werden. Ihre Würde 
ist zu respektieren und ihre Sicherheit und Gesund-
heit sind zu schützen. Im Einklang mit den ILO Kernar-
beitsnormen hält die OKE Group das Mindestalter für 
Beschäftigung ein und lehnt Kinderarbeit strikt ab. 
Dies gilt insbesondere für die schlimmsten Formen 
der Kinderarbeit, wie zum Beispiel gefahrengeneigte 
Tätigkeiten, welche die Gesundheit, Sicherheit oder 
die Sittlichkeit von Kindern schädigen können.  

Mit der OKE Kinderhilfe leisten wir einen aktiven Bei-
trag, um Kindern eine sichere Umgebung und eine 
bessere Zukunftsperspektive zu vermitteln.
 

2. Löhne und Sozialleistungen
Die OKE Group bietet ihren Mitarbeiterinnnen und 
Mitarbeitern eine wettbewerbsfähige und leistungs-
gerechte Vergütung, die durch Zusatzleistungen 
(OKE Plus) ergänzt wird. Die OKE Group vergütet ihre 
Mitarbeiter:innen fair, sowohl im internen als auch 
im externen Vergleich. Einheitliche Grundsätze stel-
len die Basis für ein weltweit ausgewogenes Ver-
gütungssystem dar. Soweit vorhanden, werden bei 
der Vergütung die jeweils gesetzlich garantierten 
Mindestentgelte bzw. Mindestnormen der jeweiligen 
Wirtschaftsbereiche eingehalten. An allen Stand-
orten der OKE Group sind Leistungsverhalten und 
Arbeitsergebnisse ein zentraler Maßstab für die Ver-
gütung. Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiter:innen 
für ihre individuellen oder gemeinschaftlichen Leis-
tungen im Einklang mit lokalen Grundsätzen.

3. Arbeitszeit
Die OKE Group hält mindestens die jeweils gültigen 
nationalen Arbeitszeitregelungen ein. Darüber hin-
aus beschreiben unsere Arbeitszeitprinzipien die in 
der OKE Group geltenden Grundsätze bezüglich Ru-
hezeiten, Freizeit, Urlaub und Life Balance. 

Die Arbeitszeit- und Pausengestaltung berücksich-
tigt sowohl betriebliche als auch individuelle Belan-
ge. Sie orientiert sich an arbeitswissenschaftlichen 
Kriterien, wie z. B. medizinisch anerkannten physi-

schen und psychischen Belastungsparametern. 

Die OKE Group fördert zudem die Vereinbarkeit von 
Berufs- und Privatleben. Sie bietet ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern eine große Zahl unter-
schiedlicher Arbeitszeitmodelle, Elternzeit und Be-
ratung bei der Pflege von Angehörigen, um ihnen in 
unterschiedlichen Karriere- und Lebensphasen eine 
ausgewogene Life Balance zu ermöglichen. 

Jeder Standort der OKE Group entwickelt mit Blick auf 
seine regional- und landesspezifischen Gegeben-
heiten entsprechende Maßnahmen.

4. Moderne Sklaverei 
Die OKE Group duldet keinerlei Form von Zwangs- 
oder Pflichtarbeit. In Einklang mit den ILO Kernar-
beitsnormen lehnt die OKE Group den Einsatz von 
Zwangs- bzw. ungesetzlicher Pflichtarbeit ab. 

5. Vereinigungsfreiheit und 
Tarifverhandlungen
Die OKE Group erkennt das Recht aller Mitarbeiter:in-
nen an, Arbeitnehmervertretungen zu bilden und 
Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbe-
dingungen zu führen.

Die Kultur der OKE Group ist von einer vertrauens-
vollen und konstruktiven Zusammenarbeit mit den 
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen geprägt. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden aufgrund ihrer 
Zugehörigkeit bzw. Nicht-Zugehörigkeit zu einer Ge-
werkschaft oder Arbeitnehmervertretung weder be-
vorzugt noch benachteiligt.

6. Nichtdiskriminierung 
und Belästigung
Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ist ein grundlegendes Prinzip unserer Un-
ternehmenspolitik. Die OKE Group toleriert keine Dis-
kriminierung. Niemand darf aufgrund von Merkma-
len wie Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalität, 
politischen oder sonstigen Überzeugungen, ethni-
scher Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientie-
rung oder jedweden anderen Merkmalen, die durch 
lokale Gesetze geschützt sind, wie z. B. Zugehörigkeit 
zu einer nationalen Minderheit, Schwangerschaft 
oder ehemalige Militärzugehörigkeit (Veteranensta-



tus) benachteiligt, begünstigt oder belästigt werden. 

Die OKE Group fördert im Rahmen ihrer Diversitystra-
tegie aktiv die Vielfalt im Unternehmen, beginnend 
schon mit der Auswahl geeigneter Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter und der Unterstützung einer offene, 
integrativen Unternehmenskultur.

7. Frauenrechte
Die OKE Group betont ausdrücklich, dass alle Men-
schenrechte auch Frauenrechte sind. Damit alle 
Frauen diese Menschenrechte ausüben können, 
sollen Frauen und Mädchen politische, bürgerliche, 
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Unterstützung 
erhalten. 

Damit die alltägliche Gleichstellung von Männern 
und Frauen tatsächlich erreicht wird, arbeiten wir 
auch weiterhin daran, die bestehenden Barrieren zu 
entfernen. Die Dringlichkeit hierfür zeigt sich insbe-
sondere in Gewalt gegen Frauen und in benachteili-
genden Bildungschancen von Mädchen.

Die Überwindung traditioneller Geschlechterrollen 
ist unter anderem ein wichtiger Bestandteil der OKE 
Group, sowie auch die Förderung von Entwicklungs-
möglichkeiten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

8. Vielfalt, Gleichberechti-
gung und Inklusion
Aufbauend auf unserem Einsatz für Nichtdiskriminie-
rung sowie der Förderung von Frauenrechten, Viel-
falt, Gleichberechtigung und Inklusion werden die 
Rechte von Minderheiten geschützt. Als Grundlage 
hierfür sehen wir das Recht auf eine eigenständige 
Identität und das Recht auf effektive Gleichheit. Eine 
weitere wichtige Maßnahme im Minderheitenschutz 
ist der interkulturelle Dialog, welcher auf Toleranz 
und Offenheit basiert.

9. Rechte von Minderheiten 
und indigenen Völkern 
Um unserer Verantwortung im Hinblick auf Men-
schenrechte gerecht zu werden, berücksichtigen 
wir einschlägige internationale Menschenrechts-
normen, einschließlich der UN-Instrumente, die die 
Rechte bestimmter Gruppen festlegen oder näher 
ausführen. 

Wir respektieren die Rechte von Personen, die Grup-
pen oder Bevölkerungsgruppen angehören, die 
nachteiligen Auswirkungen besonders stark ausge-
setzt sein können, darunter: indigene Völker, Frauen, 
nationale, ethnische, religiöse und sprachliche Min-
derheiten, Kinder, LGBTQ+-Personen, Menschen mit 
Behinderung sowie Wanderarbeitnehmer und deren 
Familien.

10. Land-, Wald- und 
Wasserrechte, Zwangsräu-
mung

Wir beteiligen uns an keiner widerrechtlichen 
Zwangsräumung oder widerrechtlichem Entzug von 
Land, von Wäldern und Gewässern bei dem Erwerb, 
der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von 
Land, Wäldern und Gewässern. Besonders schutzbe-
dürftig sind ebenfalls Rechte indigener Völker, deren 
Vertreibung oder negative Beeinflussung ausge-
schlossen sein muss. 

11. Einsatz von privaten und 
öffentlichen Sicherheits-
kräften
Wir lehnen die Unterstützung und Förderung von öf-
fentlichen oder privaten Sicherheitskräften in unse-
ren Lieferketten ab, die unrechtmäßig Macht oder 
Kontrolle über Abbaustätten oder Transportwege 
ausüben.

12. Ethische Rekrutierung
Als global agierendes Unternehmen fördert OKE die 
Vielfalt im Unternehmen sowie die Zusammenarbeit 
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Partnern 
unterschiedlicher Kulturen, Denkweisen oder Natio-
nalitäten. Wir sind davon überzeugt, dass eine er-
folgreiche Zusammenarbeit nur mit gegenseitigem 
Respekt und Achtung des Einzelnen möglich ist. 

Wir dulden keine Benachteiligung, Belästigung, se-
xuelle Belästigung oder andere Formen der Diskri-
minierung unserer Mitarbeiter aus Gründen der Her-
kunft, der Nationalität, des Geschlechts, des Alters, 
der Hautfarbe, der Religion oder Weltanschauung, 
der sexuellen Identität, einer Behinderung, Krankheit 



oder Schwangerschaft. Dieselbe Chancengleichheit 
wahren wir sowohl bei der Suche nach neuen Mit-
arbeitern als auch während des Beschäftigungsver-
hältnisses. Potenzielle Mitarbeiter werden von uns 
weder über die Art der Arbeit getäuscht oder betro-
gen. Niemals stellen wir ihnen Einstellungsgebühren 
in Rechnung und entwenden niemals ihre Ausweis-
papiere. 



1. Mensch bleiben
Ob Kunde, Lieferant, Mitarbeiter oder 
Führungskraft: Wir begegnen uns ge-
genseitig mit Respekt und Fairness.

3. Gern arbeiten
Arbeit ist eine Möglichkeit zu wachsen, 
etwas Neues zu lernen und gemeinsa-
me Ziele zu erreichen.

5. In Bewegung bleiben
Gemeinsame und persönliche Erfolge 
feiern wir gerne. Sie motivieren uns, 
noch weiter voranzukommen.

7. Entscheidungen treffen
Wir riskieren lieber falsche Entschei-
dungen, als dass nichts passiert. Jeder 
Mitarbeiter hat die Möglichkeit, eigen-
verantwortlich zu entscheiden.

2. Achtung zeigen
Wir sorgen dafür, dass es Dir gut geht, 
informieren Dich und sind offen für Dei-
ne Fragen und Anregungen.

4. Service bieten
Unsere Kunden sind Menschen, die uns 
ihre Aufträge anvertrauen und uns be-
zahlen. Wir geben deshalb jeden Tag 
unser Bestes für ihre Zufriedenheit.

6. Offen sein
Wir setzen uns mit guten Ideen für 
perfekte Lösungen ein. Dafür sind wir 
bereit, neue Wege zu gehen.

8. Gern leben
Arbeit ist ein Teil unseres Lebens, der 
uns Freude, Geld und Erfolge einbringt. 
Aber wir wissen: es gibt noch mehr.

Wir geben Acht.
Unser Leitbild
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